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高
校
二
年
の

国
語
の
授
業

で
、
暗
唱
の
課

題
が
あ
っ
た
ん

で
す
。
祇
園
精

舎
の
鐘
の
音

…
…
、
そ
う
平
家
物
語
の
冒

頭
。
諸
行
無
常
の
響
き
あ

り
、
な
ど
と
今
も
思
い
出
し

ま
す
。
最
近
、
盤
石
に
見
え

て
い
た
も
の
が
次
々
に
崩
れ

る
場
面
に
立
ち
あ
う
の
で
、

よ
け
い
頻
繁
に
。
文
豪
の
川

端
康
成
は
文
章
を
書
く
と
き

に
、
暗
唱
し
て
い
る
古
典
の

名
文
の
リ
ズ
ム
が
聞
こ
え
て

く
る
と
言
っ
た
そ
う
で
す
。

も
ち
ろ
ん
そ
の
域
に
は
程
遠

い
の
で
す
が
、
先
生
に
は
感

謝
し
て
い
ま
す
▼
記
憶
と
は

不
思
議
な
も
の
。
た
と
え
ば

旅
行
で
は
、
電
車
の
時
間
、

ホ
テ
ル
の
部
屋
番
号
な
ど
を

記
憶
し
ま
す
。
こ
れ
ら
を
忘

れ
た
ら
大
変
。
そ
し
て
、
い

ろ
ん
な
人
や
景
色
に
出
会
い

感
動
し
ま
す
。
そ
の
後
、
部

屋
番
号
な
ど
は
す
っ
か
り
忘

れ
ま
す
が
、
ず
っ
と
旅
の
記

憶
は
残
り
ま
す
▼
脳
は
、
と

て
も
賢
い
そ
う
で
す
。
省
エ

ネ
志
向
な
ん
で
す
。
ア
イ

デ
ィ
ア
が
ひ
ら
め
い
た
ら
す

ぐ
メ
モ
す
べ
し
！
な
ぜ
な

ら
、
も
し
メ
モ
も
し
な
い
で

行
動
に
も
移
さ
な
か
っ
た

ら
、
こ
の
人
に
は
ア
イ
デ
ィ

ア
は
不
要
と
脳
が
判
断
し

て
、
も
う
ひ
ら
め
か
な
く
な

る
ん
だ
と
か
。
は
い
、
メ
モ

メ
モ
▼
旅
行
の
話
に
戻
る

と
、
脳
は
ホ
テ
ル
の
部
屋
番

号
は
不
要
と
判
断
し
て
記
憶

を
消
去
す
る
ん
で
す
。
脳
内

メ
モ
リ
ー
節
約
の
た
め
に
。

そ
う
、
だ
か
ら
英
単
語
の
小

テ
ス
ト
を
毎
週
の
よ
う
に

行
っ
て
も
、
多
く
の
生
徒
が

忘
れ
た
ん
で
す
。
不
合
格
課

題
回
避
の
た
め
の
記
憶
は
、

目
的
が
達
成
さ
れ
た
ら
脳
が

そ
れ
を
消
去
し
て
い
た
の
で

し
ょ
う
。
積
ん
で
は
崩
れ
る

川
原
の
石
積
み
の
よ
う
に

▼
旅
の
思
い
出
の
よ
う
な
授

業
、
定
年
ま
で
に
で
き
る
と

い
い
の
で
す
が
。
そ
の
先
生

の
授
業
は
何
十
年
経
っ
て
も

忘
れ
て
い
ま
せ
ん
。
ち
な
み

に
組
合
に
入
っ
た
の
も
そ
の

先
生
の
影
響
な
ん
で
す
。
一

言
も
誘
わ
れ
た
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
が
。

視 座

　

今
年
２
０
２
４
年
の
1
月

か
ら
、人
事
評
価
結
果
を
昇

給
に
も
活
用
す
る
あ
ら
た
な

制
度
が
始
ま
り
ま
し
た
。

好
」
に
該
当
す
る
と
8
号
昇

給
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
今
ま
で
は
給
料
に
差
を

つ
け
る
こ
と
に
反
対
す
る
組

合
を
中
心
と
す
る
運
動
で
、

一
定
の
年
数
の
経
験
と
規
定

の
号
給
に
達
す
れ
ば
全
員
一

律
に
適
用
さ
せ
、
６
号
～
８

号
昇
給
さ
せ
る
制
度
に
し
て

き
ま
し
た
。（
表
１
）

　

し
か
し
県
教
委
は
、
特
別

人事評価結果を
昇給にも活用

～２０２４年１月から実施～

昇
給
予
算
枠
の
制
限
と
地
公

法
改
正
、
国
か
ら
の
圧
力
を

口
実
に
、
人
事
評
価
結
果
を

勤
勉
手
当
だ
け
で
な
く
、
昇

給
に
も
活
用
す
る
と
し
、「
昇

給
区
分
Ａ
」
は
８
号
、
Ｂ
は

６
号
、
Ｃ
は
４
号
昇
給
と
し

よ
う
と
し
ま
し
た
。

従
来
の
制
度
を
残
し
つ
つ

　

粘
り
強
く
反
対
す
る
組
合

の
主
張
も
あ
り
、
大
卒
経
験

10
年
ま
で
は
「
育
成
期
間
」

と
し
て
従
来
の
ま
ま
、
経
験

3
年
、
９
年
、
10
年
で
「
昇

給
区
分
Ｂ
」
と
し
て
６
号
昇

給
を
継
続
。
昇
給
号
給
と
回

数
は
減
り
ま
す
が
、
15
年
、

24
年
に
達
し
た
時
の
特
別
昇

給
も
従
来
の
該
当
者
全
員
を

昇
給
さ
せ
る
制
度
は
維
持
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、昇
給
区
分
Ａ（
8

号
昇
給
）の
上
限
人
数
５
％
、

昇
給
区
分
Ｂ（
6
号
昇
給
）上

限
20
％
に
満
た
な
い
分
に
つ

い
て
は
、人
事
評
価
結
果
を

活
用
し
て
、6
号
、8
号
昇
給

さ
せ
る
と
し
て
い
ま
す
。

　

経
験
年
数
に
よ
る
該
当
者

は
年
度
に
よ
って
違
い
が
あ
り

ま
す
が
、約
6
～
7
割
、人
事

評
価
結
果
に
よ
る
も
の
は
3

～
4
割
に
な
り
ま
す
。（
表
２
）

昇
給
に
差
を
つ
け
る
仕
組
み

　

前
年
の
前
期・
後
期
の
人

事
評
価
結
果
で
第
1
～
4
グ

ル
ー
プ
に
分
け
ま
す
。
前
期・

後
期
が
Ｓ・Ａ
だ
と
第
１
、Ａ・

Ａ
、Ｓ・Ｂ
な
ら
第
２
、Ａ・Ｂ
は

第
３
、Ｂ・Ｂ
を
第
４
グ
ル
ー
プ

と
し
ま
す
。（
表
３
）

　

過
去
の
特
別
昇
給
の
適
用

度
合
い
を
考
慮
し
な
が
ら
、

第
1
グ
ル
ー
プ
か
ら
順
に
、

昇
給
区
分
Ａ（
8
号
昇
給
）と

Ｂ（
６
号
昇
給
）を
適
用
す
る

人
を
決
め
ま
す
。
第
2
第
3

グ
ル
ー
プ
か
ら
も
昇
給
区
分

Ｂ
と
な
る
余
地
も
残
し
て
い

ま
す
。（
表
４
）

生
涯
賃
金
に

差
が
つ
か
な
い
工
夫
を

　

県
教
委
と
の
協
議
で
は
、

「
生
涯
賃
金
に
な
る
べ
く

差
を
つ
け
な
い
よ
う
に
す
る
」

「
過
去
の
昇
給
を
考
慮
し
て
、

　

教
職
員
の
長
時
間
過
密

労
働
と｢

教
育
に
穴
が
あ

く
」（
教
職
員
未
配
置
）
の

深
刻
な
実
態
が
、「
こ
の
ま

ま
で
は
学
校
が
も
た
な
い｣

危
機
的
な
状
況
に
追
い
込
ん

で
い
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
は
、

ゆ
と
り
な
く
働
い
て
い
る
教

師
を
み
て
、
質
問
や
悩
み
事

の
相
談
を
た
め
ら
い
ま
す
。

文
科
省
の｢

学
校
に
お
け

る
働
き
方
改
革｣

で
は
、

状
況
の
改
善
に
つ
な
が
って
い

ま
せ
ん
。

　

教
職
員
が
い
き
い
き
と
働

け
る
条
件
を
整
え
る
こ
と

は
、
子
ど
も
た
ち
の
教
育

条
件
を
整
え
る
こ
と
で
あ

り
、
学
ぶ
権
利
を
保
障
す

る
こ
と
で
す
。
い
ま
中
教
審

で｢

『
令
和
の
日
本
型
学

校
教
育
』
を
担
う
質
の
高

い
教
師
の
確
保
の
た
め
の
環

境
整
備
に
関
す
る
総
合
的

な
方
策
に
つ
い
て｣

審
議
が

始
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
ゆ
と

り
あ
る
教
育
現
場
を
つ
く
る

こ
と
が
急
務
で
す
。

　

全
教
は
、
7
つ
の
提
言
を

お
こ
な
って
い
ま
す
。

提
言
１　

教
職
員
定
数
の

抜
本
的
改
善　

①
勤
務
時

間
内
で
授
業
準
備
や
す
べ
て

の
業
務
が
完
了
で
き
る
時

間
の
確
保　

②
教
員
の
授

業
持
ち
時
間
数
に
上
限
を

設
定　

③
「
総
額
裁
量
制

｣｢

定
数
崩
し｣

を
廃
止
し
、

正
規
教
職
員
の
配
置
を
原

則
と
す
る
教
職
員
定
数
改

善
を　

④
Ｓ
Ｃ
や
Ｓ
Ｓ
Ｗ
、

支
援
員
な
ど
、
必
要
な
専

門
職
員
を
す
べ
て
の
学
校
に

配
置

提
言
２　

少
人
数
学
級
の

推
進　

①
小
学
校
35
人
学

級
を
前
倒
し
さ
せ
る
と
と

も
に
中
学
校･

高
校
で
も

早
期
の
実
現
を　

②
20
人

学
級
を
展
望
し
た
少
人
数

学
級
を
推
進　

③
特
別
支

援
学
級
の
1
ク
ラ
ス
8
人
を

6
人
に
、
2
学
年
以
内
の

複
式
学
級
編
制
に

提
言
３　

競
争
主
義
的
な

教
育
政
策
の
見
直
し
を

　

①
学
習
指
導
要
領
を
見

直
し
、
教
育
内
容
の
精
選

と
総
授
業
時
数
の
削
減　

②
目
の
前
の
子
ど
も
た
ち
に

責
任
を
も
つ
、
各
学
校
の
教

育
課
程
編
成
権
の
尊
重　

③
学
校
教
育
を
歪
め
て
い
る

悉
皆
の
全
国
学
力･

学
習

状
況
調
査
の
廃
止　

④
教

員
評
価
の
賃
金
リ
ン
ク
を
見

直
し
、
教
職
員
の
自
主
的

自
律
的
な
働
き
方
を
保
障

提
言
４　

給
特
法
の
改
正

　

①｢

在
校
等
時
間｣

を

は
じ
め
、
学
校
教
育
に
必

要
な
業
務
を｢

労
働
時
間

｣

と
し
て
法
的
に
整
理　

②

常
態
化
し
た
時
間
外
勤
務

に
対
し
て
は
残
業
代
を
支

給
す
る
仕
組
み
を
法
制
化

　

③
教
職
調
整
額
は
、
専

門
職
と
し
て
の
職
務
給
と
し

て
位
置
付
け

提
言
５　

労
働
安
全
衛
生

体
制
の
確
立　

働
き
や
す

い
職
場
環
境
や
悩
み
を
抱

え
る
教
職
員
を
孤
立
さ
せ

ず
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
体
制
を

法
的
拘
束
力
を
も
っ
て
整
え

る
た
め　

①
小
規
模
校
を

ふ
く
む
す
べ
て
の
学
校
に
衛

生
委
員
会
設
置
を
義
務
化

②
市
区
町
村
単
位
（
服
務

監
督
権
者
ご
と
）
に
総
括

衛
生
委
員
会
の
設
置　

提
言
６　

部
活
動
の
見
直

し
を　

①
部
活
動
へ
の
強

制
加
入
や｢

全
員
顧
問
制

｣

、
顧
問
押
し
つ
け
が
な
い

よ
う
、
必
要
な
部
活
動
指

導
員
を
配
置　

②
地
域
の

ス
ポ
ー
ツ･

文
化
施
設
の
整

備
・
拡
充
を
図
り
、
適
切

な
指
導
員
の
養
成
確
保
に

国
が
責
任
を
も
つ
こ
と　

③

保
護
者
負
担
が
増
大
す
る

こ
と
の
な
い
よ
う
に
、
国
、

自
治
体
が
支
援
す
る
こ
と

提
言
７　

教
職
員
の
声
を

施
策
に
反
映
さ
せ
る
仕
組

み
を　

①
教
育
課
程
や
学

校
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、
各

校
の
教
職
員
の
民
主
的
な

議
論
を
重
視
す
る
こ
と　

②
中
央
教
育
審
議
会
や
教

育
委
員
会
等
が
設
け
る
審

議
会
に
、
教
職
員
や
教
職

員
組
合
の
代
表
の
参
加
を

　

③
公
務
員
の
労
働
基
本

権
を
回
復
し
、
現
場
の
声

の
反
映
を

　

静
岡
県
で
は
、
２
０
２
２

年
度
の
時
間
外
在
校
等

時
間
、
高
校
で
は
平
均

４
４
５・８
時
間
で
し
た
。
高

校
教
師
は
４
１
１
５
人
、
か

け
る
と
１
８
３
万
４
４
６
７

時
間
に
な
り
ま
す
。
一
人

あ
た
り
の
勤
務
時
間
は
年

１
８
６
７・７
５
時
間
で
計

算
す
る
の
で
、
割
る
と
、

９
８
２
と
い
う
数
字
が
出
て

き
ま
す
。
大
雑
把
に
言
う

と
、
約
１
０
０
０
人
が
不

足
で
す
。
こ
れ
も
一
つ
の

根
拠
に
定
数
増
を
求
め
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

主
張

こ
の
ま
ま
で
は
学
校
が
も
ち
ま
せ
ん

（表１）いままでの制度
大卒経験年数・号給 昇給 特昇名称

採用 3 年 ６号 特別昇給Ⅱ
経験 9 年 ６号 昇給の特例
経験 10 年 ６号 昇給の特例
 55号給～（経験約13年） ８号 定点特昇
 71号給～（経験約15年） ７号 定点特昇
経験 15 年（主任経験） ７号 昇給の特例
経験 24 年 ５号 昇給の特例

（表２）あらたな制度
大卒経験年数 昇給 変更点

①基礎・向上期
（育成期間）

採用 3 年 ６号
従来のまま経験年数該当者は
昇給区分 B として 6 号昇給経験 9 年 ６号

経験 10 年 ６号

②充実・発展期
経験 13 年 ８号 昇給区分 A は８号昇給　上限 5%

昇給区分 B は６号昇給　上限 20%
　13 年該当者は全員Ａとして８号昇給
　15 年 ･24 年該当者は全員Ｂとして６号昇給
　上限に満たない分を人事評価結果を活用して適用

経験 15 年 ６号
　71 号給到達で７号昇給「定点特昇」は廃止
③深化・熟練期 経験 24 年 ６号

（表３）人事評価結果によるグループ分け

前年度の
人事評価結果

後期人事評価

評価S 評価A 評価B

前期
人事評価

評価S 第１ 第１ 第２

評価A 第１ 第２ 第３

評価B 第２ 第３ 第４

昇
給
の
少
な
い
人
を
優
先
す

る
」と
し
、人
事
評
価
そ
の
も

の
も「
他
と
の
比
較
で
は
な

く
、本
人
の
努
力
を
評
価
す

る
も
の
」「
昇
給
区
分
Ａ・Ｂ
は

同
じ
人
に
続
け
て
つ
け
な
い
」

「
人
事
評
価
も
、Ｓ
や
Ａ
が
固

定
し
な
い
よ
う
に
す
る
」「
Ｂ

が
続
く
人
に
も
、Ｓ
Ａ
が
付
く

よ
う
に
促
す
」「
人
事
評
価

結
果
で
Ｂ
が
続
く
人
も
6
号

昇
給
で
き
る
よ
う
に
改
善
す

る
」な
ど
の
合
意
を
得
、さ
ら
に

「
昇
給
の
時
期
に
よ
る
差
も

埋
め
る
」「
昇
給
抑
制
と
な
る

56
歳
以
上
も
事
情
を
配
慮
し

て
昇
給
さ
せ
る
」な
ど
賃
金
に

差
が
つ
か
な
い
制
度
設
計
を
求

め
て
い
ま
す
が
、明
確
な
保
証

は
今
の
と
こ
ろ
あ
り
ま
せ
ん
。

　

差
を
つ
け
る
こ
と
で
意
欲

を
高
め
よ
う
と
す
る
こ
と
は

逆
効
果
、喜
び
や
好
奇
心
な

ど
内
発
的
動
機
が
必
要
で
あ

る
こ
と
は
学
問
的
に
も
主
張

さ
れ
て
い
ま
す
。
同
僚
性
を

破
壊
し
、公
務
職
場
、特
に
助

け
合
い
支
え
合
う
こ
と
が
必

要
な
教
育
職
場
に
は
ふ
さ
わ

し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
静
岡
高

教
組
は
、制
度
そ
の
も
の
の

廃
止
を
求
め
つ
つ
、生
涯
賃

金
に
差
を
つ
け
な
い
運
用
を

強
く
要
求
し
ま
す
。

　

55
歳
ま
で
は
毎
年
１
月
に

給
料
表
の
号
給
が
４
号
昇
給

し
ま
す
。
そ
れ
以
外
に
「
特

別
昇
給
」
と
し
て
「
職
員
の

給
与
に
関
す
る
規
則
15
条
」

の
「
勤
務
成
績
が
極
め
て
良

（表４）各グループの昇給区分適用枠
第１ 第２ 第３ 第４
グループ グループ グループ グループ

過去昇給
Ａあり

過去昇給
Ａ・Ｂあり

過去
上位なし

昇給区分Ｂ
（２０％）

過去昇給
Ｂあり

多

少

第１グループから順に上位区分適用

年
度
に
よ

て
上
位
の
昇
給
区
分
の

 適
用
枠
の
大
き
さ
は
変
動
す
る

標
準
の
昇
給

区
分 昇給区分Ｃ

昇給区分Ａ
（５％）

過
去
の
上
位
区
分
の
適
用
度
合
い

上
位
の
昇
給
区
分
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2
月
4
日
㈰
労
政
会
館

に
て
県
評
女
性
部
「
初
春

の
つ
ど
い
」
が
開
催
さ
れ
、

ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
の
竹
信
三

恵
子
さ
ん
が
「
女
性
不
況

か
ら
考
え
る
こ
れ
か
ら
の
闘

い
方
―
ケ
ア
す
る
性
の
労
働

運
動
と
は
―
」
と
題
し
て

講
演
を
し
ま
し
た
。

　

２
０
０
８
年
の
リ
ー
マ
ン

シ
ョッ
ク
で
は
製
造
業
が
大

打
撃
を
受
け
「
男
性
不
況
」

と
も
い
わ
れ
ま
し
た
。
コ
ロ

ナ
禍
で
は
女
性
労
働
者
が

多
い
サ
ー
ビ
ス
業
等
の
接
触

型
産
業
が
最
も
強
く
影
響

を
受
け
「
女
性
不
況
」
と

呼
ば
れ
、
国
連
で
も
「
コ
ロ

ナ
は
単
な
る
健
康
問
題
で

は
な
く
、
女
性
が
低
賃
金

で
様
々
な
役
割
を
担
う
こ
と

で
動
い
て
い
る
公
共
・
民
間

機
能
の
欠
陥
を
如
実
に
露

呈
さ
せ
た
」
と
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
発
し
ま
し
た
。

　

日
本
で
も
コ
ロ
ナ
禍
で
仕

事
が
な
く
な
り
、
屋
根
の

あ
る
バ
ス
停
で
過
ご
し
て
い

た
女
性
ホ
ー
ム
レ
ス
を
、
男

性
が
邪
魔
だ
か
ら
殺
し
た

と
い
う
セ
ン
セ
ー
シ
ョ
ナ
ル
な

事
件
が
あ
り
ま
し
た
。

　
「
女
性
不
況
」
と
い
う
言

葉
が
あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
な

い
の
は
な
ぜ
か
？
女
性
労
働

者
が
首
切
り
さ
れ
て
も
一
家

は
路
頭
に
迷
わ
な
い
、
補

助
的
労
働
だ
ろ
う
と
い
う

見
下
し
が
い
ま
だ
に
あ
っ
て

マ
ス
コ
ミ
の
報
道
も
少
な
い

か
ら
だ
、
コ
ロ
ナ
禍
の
女
性

労
働
者
の
苦
悩
と
奮
闘
を

書
き
残
さ
な
い
と
な
か
っ
た

こ
と
に
さ
れ
て
し
ま
う
と
の

一
念
で
竹
信
さ
ん
は
『
女
性

不
況
サ
バ
イ
バ
ル
』（
岩
波

新
書
）
を
書
い
た
そ
う
で

す
。

　

非
正
規
雇
用
の
７
割
は

女
性
で
非
正
規
問
題
は
女

性
問
題
。
有
期
雇
用
で
声

を
上
げ
に
く
い（
モ
ノ
言
う

人
は
雇
用
を
切
る
）た
め
劣

悪
な
労
働
環
境
や
低
賃
金

が
放
置
さ
れ
た
ま
ま
で
す
。

ま
た
女
性
が
多
く
従
事
す

る
ケ
ア
労
働
者（
保
育・
介

護
）の
月
給
は
一
般
労
働
者

の
賃
金
よ
り
約
7
万
円
低

い
の
で
す（
専
門
職
に
も
か

か
わ
ら
ず
）。
竹
信
さ
ん
の

教
え
子
が
生
保
に「
正
社

員
」で
入
社
し
た
が
、歩
合

制
で
月
の
手
取
り
で
は
生

計
が
成
り
立
た
ず
夜
は
キ
ャ

バ
ク
ラ
で
働
く
と
い
う
現
実

も
あ
る
そ
う
で
す
。

　

男
性
の
賃
金
も
下
が
っ
て

し
ま
っ
た
今
、妻
の
賃
金
は

家
計
補
助
で
な
く
生
計
を

維
持
す
る
た
め
に
な
く
て
は

な
ら
な
い
収
入
に
な
っ
て
い

ま
す
。
そ
れ
な
の
に
コ
ロ
ナ

禍
で
非
正
規
女
性
は
調
整

弁
と
し
て
シ
フ
ト
を
減
ら
さ

れ
た
り
解
雇
さ
れ
た
り
し

ま
し
た
。
そ
れ
に
異
議
を

唱
え
労
働
組
合
に
相
談
し

闘
い
、個
人
が
申
請
で
き
る

休
業
給
付
金
を
獲
得
す
る

な
ど
、主
婦
パ
ー
ト
の
訴
訟

が
相
次
ぎ
、勝
利
し
た
例
も

あ
り
ま
す
。

　

政
治
経
済
分
野
に
女
性

が
進
出
で
き
ず
、意
思
決
定

も
で
き
な
い
、ジ
ェ
ン
ダ
ー

ギ
ャ
ッ
プ
１
２
５
位
の
日
本

の
女
性
は
、無
償
の
ケ
ア
労
働

（
家
事
育
児
介
護
）で
こ
き

使
わ
れ
、外
で
は
安
く
買
い

た
た
か
れ
都
合
よ
く
働
か

さ
れ
、そ
の
両
方
で
浮
い
た

社
会
保
障
費
は
軍
事
費
に

回
さ
れ
て
い
ま
す（
5
年
間

で
43
兆
円
）。

　

女
性
労
働
者
の
声
を
結

集
し
て
労
働
運
動
を
進
め

る
必
要
性
を
さ
ら
に
強
く

感
じ
た
講
演
会
で
し
た
。

県
評
女
性
部
２
０
２
４
初
春
の
つ
ど
い  

竹
信
三
恵
子
さ
ん
の
講
演
会

　

1
月
27
日
と
28
日
に
宮
城
県
松
島
町
で
開
催
さ
れ
た「
高

校
教
育
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」
に
本
県
か
ら
3
名
で
参
加
し
ま

し
た
。
他
県
の
方
と
た
く
さ
ん
語
り
な
が
ら
、
豊
か
に
学

び
交
流
を
し
ま
し
た
。
若
い
同
僚
と
参
加
し
た
の
が
何
よ

り
う
れ
し
い
こ
と
で
す
。
感
想
も
寄
せ
て
く
れ
ま
し
た
。

　

全
体
講
演
は
上
野
千
鶴
子

さ
ん
の「
学
校
教
育
と
ジ
ェ
ン

ダ
ー
」。
ジ
ェン
ダ
ー
研
究
の
第

一
人
者
の
講
演
を
初
め
て（
オ

ン
ラ
イ
ン
で
す
が
）聞
く
機
会

を
得
ま
し
た
。
盛
り
だ
く
さ

ん
の
内
容
で
し
た
が
、流
暢
な

語
り
口
で
時
に
は（
オ
ジ
サ
ン
）

教
師
に
対
す
る
辛
口
コ
メ
ン
ト

も
あ
り
、あ
っ
と
い
う
間
に
時

間
が
過
ぎ
ま
し
た
。

《
講
演
要
旨
》

『
女
の
子
はどう

生
き
る
か
』

　
『
君
た
ち
は
ど
う
生
き
る

か
』
は
男
子
向
き
。
ル
ソ
ー

の
「
エ
ミ
ー
ル
」
に
も
最
後

に
「
以
上
言
っ
て
き
た
こ
と

は
女
子
に
当
て
は
ま
ら
な
い
」

と
あ
り
、
女
子
は
男
子
を
支

え
る
者
と
し
て
い
て
唖
然
と

し
た
。
そ
れ
に
対
し
て
私
は

少
し
前
に
こ
の
新
書
「
女
の

子
は
…
」（
岩
波
ジ
ュニ
ア
新

書
）
を
書
い
た
が
、
我
な
が

ら
名
著
だ
と
思
う
（
笑
）。

　

私
た
ち
に
は
こ
れ
ま
で
培
っ

て
き
た
ジ
ェン
ダ
ー
教
育
学
の

知
見
が
あ
る
。
性
別
進
路
誘

導
、
ヒ
ド
ゥ
ン
（
隠
れ
た
）
カ

リ
キ
ュ
ラ
ム
、
無
意
識
の
バ
イ

ア
ス
、
達
成
要
求
へ
の
冷
却

効
果
…
例
え
ば
理
系
の
で
き

る
女
子
に
「
変
わ
っ
て
る
ね
」

と
声
掛
け
し
て
し
ま
う
こ
と

な
ど
を
問
題
に
し
て
き
た
。

ま
た
、「
自
己
評
価
に
関
し

て
も
、
男
性
は
過
大
評
価
、

女
性
は
過
小
評
価
の
傾
向
が

あ
る
」
な
ど
の
ジ
ェン
ダ
ー
心

理
学
の
知
見
も
得
た
。

そ
の
ル
ー
ル
か
ら

誰
が
ト
ク
を
す
る
か

　

２
０
０
３
年
の
小
泉
政
権
は

「
２
０
２
０
年
ま
で
に
あ
ら
ゆ

る
分
野
に
お
け
る
指
導
的
地

位
の
女
性
の
割
合
を
30
％
に
」

と
２
０
２
０
３
０
の
目
標
を
掲

げ
た
。
な
ぜ
50
％
じ
ゃ
な
い
の

か
。
男
女
平
等
先
進
国
で
、

強
制
力
あ
る
ク
オ
ー
タ
制
抜

き
で
実
現
し
た
国
は
ほ
と
ん

ど
な
い
。
政
府
は
目
標
を
断

念
し
「
20
年
代
の
で
き
る
だ

け
早
い
う
ち
に
」
と
変
更
。

　
「
高
学
歴
に
な
る
ほ
ど
専

業
主
婦
が
多
い
」
は
80
年
代

ま
で
の
話
。
日
本
は
女
性
が

仕
事
を
や
め
な
く
な
り
、
Ｍ

字
曲
線
を
脱
し
た
が
、
妻
の

就
労
がm
ust

に
な
っ
た
の

は
、
そ
れ
が
な
い
と
や
っ
て
い

け
な
い
か
ら
。
か
く
し
て
家

族
形
成
コ
ス
ト
が
上
昇
し
、

非
婚
・
晩
婚
化
が
進
む
。「
男

が
家
族
を
養
う
べ
き
」
と
い

う
保
守
的
な
結
婚
観
の
持
ち

主
ほ
ど
結
婚
確
率
は
低
い
。

　

男
女
平
等
法
制
は
整
備
さ

れ
て
き
た
が
、
罰
則
規
定
が

な
い
。
ま
た
90
年
代
の
労
働

法
制
で
雇
用
の
規
制
緩
和
が

進
む
。
そ
の
ル
ー
ル
か
ら
ト

ク
を
す
る
の
は
…
妻
の
社
会

保
険
料
を
負
担
し
な
く
て
す

む
夫
、
み
な
し
専
業
主
婦
の

社
会
保
険
料
を
負
担
し
な
く

て
す
む
使
用
者
、
就
労
支
援

を
す
る
主
婦
パ
ー
ト
を
低
賃

金
に
抑
え
る
こ
と
が
で
き
る

使
用
者
な
ど
、「
男
性
稼
ぎ

主
モ
デ
ル
」
の
オ
ジ
サ
ン
ば

か
り
。
妻
は
低
賃
金
・
不
安

定
雇
用
・
低
年
金
に
苦
し
む
。

　

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
と

派
遣
事
業
法
と
３
号
被
保
険

者
制
度
の
で
き
た
１
９
８
５

年
は
「
女
性
の
分
断
・
貧
困

元
年
」
と
言
え
る
。
自
己
決

定
・
自
己
責
任
の
ネ
オ
・
リ
ベ

ラ
リ
ズ
ム
が
は
び
こ
り
、「
産

め
・
育
て
ろ
・
働
け
」
と
女

性
の
低
賃
金
・
労
働
強
化
。

そ
し
て
、
ア
ン
ダ
ー
ク
ラ
ス

１
０
０
０
万
人
の
格
差
社
会
。

あ
な
た
た
ち
が
出
て
い
く

社
会
は
ど
ん
な
社
会
か

　

学
生
た
ち
に
こ
う
語
っ
て

い
る
。
も
の
づ
く
り
社
会
か

ら
情
報
社
会
に
変
わ
り
、
情

報
生
産
性
の
高
い
人
材
が
育

成
さ
れ
る
。
し
か
し
選
抜
方

式
に
問
題
が
あ
る
。
正
答
率

を
競
う
選
考
で
生
ま
れ
る
の

は
「
ク
イ
ズ
王
」
ば
か
り
。

あ
り
も
の
の
知
で
は
な
く
知

を
生
み
出
す
知
＝
「
メ
タ
知

識
」
を
身
に
つ
け
よ
う
、
予

測
不
可
能
な
社
会
に
立
ち
向

か
う
た
め
に
。

　

情
報
と
は
ノ
イ
ズ
が
転
化

し
た
も
の
。
１
０
０
の
ノ
イ

ズ
か
ら
複
数
の
意
味
の
あ
る

情
報
が
生
ま
れ
る
。
だ
か
ら

教
師
の
役
目
は
、
ノ
イ
ズ
の

発
生
装
置
を
意
図
的
に
つ
く

る
こ
と
。
異
質
な
世
界
に
自

分
を
運
び
、
異
質
な
存
在
を

身
近
に
置
く
こ
と
で
情
報
生

産
性
は
拡
大
で
き
る
。
東
大

生
に
「
ご
異
見
は
？
」
と
問

う
と
「
別
に
～
」
と
返
っ
て

く
る
の
は
、
彼
ら
が
こ
れ
ま

で
同
調
圧
力
に
屈
し
て
き
た

か
ら
で
、
高
校
教
師
の
せ
い

で
も
あ
る
。

何
の
た
め
の
教
育
か

　

ネ
オ
リ
ベ
勝
ち
抜
き
社
会

を
生
き
抜
く
勝
者
を
育
て
る

こ
と
か
？
総
合
探
究
の
発
表

を
聞
く
機
会
が
あ
る
が
、
あ

り
も
の
の
知
を
プ
レ
ゼ
ン
す

る
こ
と
で
は
な
い
と
感
じ

る
。
生
徒
に
答
え
の
な
い
問

い
を
立
て
さ
せ
て
ほ
し
い
。

教
師
も
わ
か
ら
な
い
問
い

で
、
教
師
も
そ
れ
に
立
ち
向

か
う
こ
と
が
肝
要
。
大
き
な

問
題
で
は
な
く
手
に
負
え
る

問
い
、
手
の
届
く
答
え
が
得

ら
れ
る
問
い
で
達
成
感
を
味

わ
わ
せ
る
こ
と
が
大
事
。
ど

こ
で
も
、
い
つ
で
も
「
生
き

延
び
る
知
恵
」、
能
力
の
あ

る
人
を
理
解
す
る
能
力
、
助

け
て
と
言
う
支
援
力
、
上
手

に
迷
惑
を
か
け
る
知
恵
な
ど

を
育
て
て
ほ
し
い
。

　

オ
ン
ラ
イ
ン
で
相
談
に

乗
っ
た
中
学
生
に
「
ス
ク
ー

ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
話
し

「誰も答えたことのない
問いを立ててごらん」

全体講演　上野千鶴子さん
 高校教育シンポジウム in 宮城

　

１
月
６
日
㈯
７
日
㈰
に
、全

国
か
ら
障
害
児
教
育
に
関
わ

る
仲
間
が
愛
知
に
集
ま
り
、

学
び
交
流
し
ま
し
た
。

熱
気
と
感
動
に
包
ま
れ
た

「
全
体
会
」竹
沢
清
さ
ん
の

記
念
講
演
！

　

会
場
の
刈
谷
産
業
振
興

セ
ン
タ
ー
に
参
加
者
が
続
々

と
集
ま
り
、県
立
名
古
屋
聾

学
校
卒
業
生
と
先
生
に
よ

る
手
話
ロ
ッ
ク
バ
ン
ド「
Ｂ
Ｒ

Ｉ
Ｇ
Ｈ
Ｔ
Ｅ
Ｙ
Ｅ
Ｓ super-

duper

」の
オ
ー
プ
ニン
グ
で
盛

り
上
が
り
ま
し
た
。

　

記
念
講
演
で
は
、愛
知
の
竹

沢
清
先
生（
元
ろ
う
学
校
教

員
）が「
子
ど
も
の
悩
み・ね
が

い
に
出
会
っ
て
、私
た
ち
は
教

師
に
な
って
い
く
―
実
践
と
運

動
を
通
し
て
語
る
」を
テ
ー
マ

に
話
さ
れ
ま
し
た
。
竹
沢
先

生
が
こ
れ
ま
で
出
会
っ
た
子
ど

も
の
話
か
ら
は
、子
ど
も
の
ね

が
い
を
見
る
私
た
ち
の
目
の
育

ち
に
よ
っ
て
、子
ど
も
の
内
面

が
豊
か
に
わ
か
って
く
る
こ
と
、

そ
の
た
め
に
は
実
践
記
録
を

書
い
た
り
仲
間
と
検
討
し
た

り
す
る
大
切
さ
を
、改
め
て
感

じ
ま
し
た
。

　

ま
た
、不
就
学
の
時
代
か
ら

養
護
学
校
義
務
制
実
施
、高

等
部
希
望
者
全
員
入
学
、マ
ン

モ
ス
校
解
消
に
続
く
歴
史
や
、

管
理
教
育
と
の
闘
い
に
つ
い
て

も
語
ら
れ
ま
し
た
。
実
践
と

運
動
の
ど
ち
ら
も
が
ん
ば
っ
て

歴
史
を
切
り
拓
い
て
き
た
私

た
ち
の
組
合
の「
誇
り
」を
感

じ
ま
し
た
。

「
第
23
回
全
国
障
害
児
学
級
・

学
校
学
習
交
流
集
会
ｉ
ｎ
愛
知
」

た
？
」
と
聞
く
と
「
そ
う
い

う
所
に
行
く
こ
と
を
知
ら
れ

る
の
が
嫌
」
と
の
応
答
。
今

の
学
校
は
安
全
で
は
な
い
、

安
心
し
て
弱
音
が
吐
け
る
場

に
し
て
ほ
し
い
。

《
参
加
者
の
感
想
》

　
「
印
象
に
残
っ
た
の
は
、

多
く
の
方
が
似
た
悩
み
を
抱

え
て
い
た
こ
と
で
す
。
分
科

会
の
報
告
で
は
、
受
験
を
意

識
し
た
授
業
展
開
で
生
徒
に

本
当
の
学
び
が
実
現
で
き
る

の
か
と
提
起
さ
れ
ま
し
た
。

私
も
勤
務
校
で
同
僚
と
話
し

ま
す
。
教
育
方
針
や
求
め
る

生
徒
像
は
そ
れ
ぞ
れ
の
学
校

で
多
少
は
異
な
る
た
め
、
生

徒
の
実
態
に
合
わ
せ
た
指
導

が
求
め
ら
れ
ま
す
。
夜
も
同

部
屋
の
方
と
、
授
業
や
生
徒

指
導
な
ど
に
つ
い
て
た
く
さ

ん
話
を
し
ま
し
た
。
実
践
経

験
の
豊
富
な
方
ば
か
り
で
し

た
。
す
ぐ
に
実
践
で
き
る
も

の
や
そ
う
で
な
い
も
の
様
々

で
す
が
、
一
歩
ず
つ
前
に
進

ん
で
い
き
た
い
で
す
。」


